
 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ๒) เ พ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา และแนวทางพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัด
นครสวรรค์ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey. Research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพระ
นอน จ านวน ๓๘๒ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดย หาค่าความถี่ (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) หา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ (Chi-
Square test) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน ๒๕๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๐๒ มี
อายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จ านวน ๑๑2 คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.3๒ มีการศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช จ านวน ๑๑๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐๖ มีอาชีพข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 32.72 
มีรายได้ระหว่าง ๑0,๐๐๑ – 15,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 29.84 

๕.๑.๒ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
นอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( =3.22, S.D.=0.580) เมื่อจ าแนก
เป็นรายด้าน พบว่า 

๑. ด้านปัจจัยพื้นฐาน (Input) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก              
( =3.32, S.D.=0.677) 



๑๒๔ 

 

2. ด้านกระบวนการ (Process) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง        
( =3.1๗, S.D.=๐.๖๔๗) 

3. ด้านผลผลิต (Output) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง              
( =3.40, S.D.=0.852) 

 ๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศ อายุ และอาชีพของประชาชนมีความสัมพันธ์กับ
ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ที่ระดับมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
ส่วน การศึกษา และรายได้ของประชาชนไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ ๑ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า ๑๔.๙๓๕ โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ ๐.๐๐๑ ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๑ แสดงให้เห็นว่า เพศของประชาชน 
มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๒ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 15.925 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.014 ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า อายุของประชาชน 
มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๓ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 3.130 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.792 ซึ่งมีค่ามากกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า การศึกษาของ
ประชาชน ไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๔ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 14.125 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.028 ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า อาชีพของ
ประชาชน มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๕ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 4.358 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.628 ซึ่งมีค่ามากกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า รายได้ของ
ประชาชนไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 



๑๒๕ 

 

๕.๑.๔ สรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางการส่งเสริม 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ครั้งนี้ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ปัญหาต่อการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
นอน จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการจัดระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 
๒. ผู้ดูแลเด็กส่วนมากไม่จบการศึกษาสาขาปฐมวัย ขาดประสบการณ์ 
๓. ผลการพัฒนาการเด็กในแต่ละด้านยังไม่น่าพอใจ 
๔. แหล่งความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์น้อยเกินไป 
๕. ผู้ดูแลเด็กไม่ท าการประเมินพัฒนาการเด็ก ให้เป็นปัจจุบันและต่อเนื่อง 

 แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้  

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอนต้องสนับสนุนงบประมาณในทุกๆ ด้าน 
๒. ชุมชนควรให้ความร่วมมือต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๓. เพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอต่อการดูแลเด็ก 
๔. ควรจัดสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน ให้มีเพียงพอต่อจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
๕. ควรจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) มีให้บริโภคเพียงพอและท่ัวถึง 
๖. ผู้ดูแลเด็กมีการแบ่งภาระรับผิดชอบเป็นสัดส่วน และมีความสามัคคีเสียสละและ

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากการสรุปผลการวิจัยประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ มี ๓ ด้าน สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

๕.๒.๑ การวิเคราะห์ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
นอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.22, S.D.=0.580) เมื่อจ าแนก
เป็นรายด้าน พบว่า 

๑. ด้านปัจจัยพื้นฐาน (Input) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก              
(  =3.32, S.D.= 0.677)สอดคล้องกับงานวิจัยของสมคิด  โพธิ์จุมพล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การ



๑๒๖ 

 

บริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านหนองผือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหนองคาย เขต ๑” พบว่า การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธจะบรรลุตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีองค์ประกอบดังนี้ ด้านปัจจัย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู จะต้องเป็น
บุคคลที่มีวิสัยทัศน์ ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีความศรัทธา ประพฤติปฏิบัติตามหลักของพุทธ
ศาสนา โดยเฉพาะศีลห้า ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และชุมชน การ
บริหารจัดการศึกษา ต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนในท้องถิ่นเข้าโดยรวมทั้ง บ้าน วัด โรงเรียน เข้ามามีส่วน
ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์จัดท าหลักสูตร ปรับปรุงภูมิทัศน์และปรับปรุงกายภาพสิ่งแวดล้อม  ด้าน
กระบวนการ สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสอนตามหลักไตรสิกขาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันทุกช่วงชั้น มีการวัดผลประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีที่
หลากหลาย รวมทั้งการส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติกิจกรรม
ทางพุทธศาสนาร่วมกับพระสงฆ์ ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ด้านผลผลิต โรงเรียนเน้นคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองผือ ๑๔ ประการ โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินผลด้วย๑ 

2. ด้านกระบวนการ (Process) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง        
(  =3.1๗, S.D.=๐.๖๔๗)สอดคล้องกับงานวิจัยของสาลี่ ท่าเหล็ก ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี” พบว่า สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยสภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก และเป็นรายขั้นตอนอยู่ในระดับมาก ๕ ขั้น เรียงตามล าดับการปฏิบัติจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ขั้นด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้นเตรียมการและปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง อยู่ในระดับปาน
กลาง ๑ ขั้น คือ ขั้นประเมินผล และเผยแผ่ผลการด าเนินงาน๒สอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์  
แก้วมะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร เขต ๑” พบว่า ระดับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกขั้น โดยกระบวนการบริหาร
จัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสูงกว่าด้านอ่ืนๆ  ระดับ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยการบริหารจัดการมีประสิทธิผลมากกว่าด้านอื่นๆ๓  

                                                 
๑สมคิด โพธ์ิจุมพล, “การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านหนองผือ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต ๑”, วิทยานิพนธิ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น), ๒๕๔๘. 

๒สาลี่ ท่าเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงช้ันที่ ๑ 
– ๒ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี), ๒๕๔๙. 

๓อมรรัตน์ แก้วมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สกลนคร เขต ๑”, ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร), ๒๕๔๘.  



๑๒๗ 

 

3. ด้านผลผลิต (Output) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง              
(  =3.40, S.D.=0.852)สอดคล้องกับงานวิจัยของทัศนีย์ อินต๊ะสาร ได้ศึกษาสภาพการจัด
ประสบการณ์และการอบรมเลี้ยงดูนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 พบว่า ในการจัดประสบการณ์ของ
ครูผู้สอน มีส่วนร่วมในการวางแผน และเป็นผู้จัดท าก าหนดการและแผนการจัดประสบการณ์ สื่อการ
เรียนการสอนและวัสดุที่ใช้ในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมส่วนใหญ่มีสภาพที่ใช้การได้ดี แต่ไม่
เพียงพอกับความต้องการ ครูผู้สอนจัดประสบการณ์และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และการจัดประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้วิธีสังเกตระหว่าการจัดกิจกรรม ส าหรับปัญหาที่พบ คือ การ
ขาดแคลนงบประมาณ และการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง๔สอดคล้องกับงานวิจัยของสุชาดา        
สมสวนจิต พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยรวมด้านทั้ง ๖ ด้านอยู่ ในระดับปานกลาง โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมา 3 อันดับดังนี้ 
ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ คงเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้รับการถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยไม่มีการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท าให้บุคลากรขาดความรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเคยปฏิบัติอย่างไร
ก็ปฏิบัติอย่างนั้น๕ 

๕.๒.๒ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศ อายุ และอาชีพของประชาชนมีความสัมพันธ์กับ
ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พระนอน จังหวัดนครสวรรค์ ที่ระดับมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
ส่วน การศึกษา และรายได้ของประชาชนไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์  จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ ๑ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า ๑๔.๙๓๕ โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ ๐.๐๐๑ ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๑ แสดงให้เห็นว่า เพศของประชาชน 
มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สาลี่  ท่าเหล็ก ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี ” พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาด

                                                 
๔ทัศนีย์ อินต๊ะสาร, “สภาพการจัดประสบการณ์และการอบรมเลี้ยงดูนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปีที่ 

1”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), 2542. 
๕สุชาดา   สมสวนจิต, “การศึกษาปัญหาอุปสรรคและปัจจัยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา”,วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), 2547. 



๑๒๘ 

 

สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวีถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และเขต ๓ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน๖

สอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์ แก้วมะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑” พบว่า กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร 
เขต ๑ จ าแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีวินัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่เมื่อ
จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน พบว่า บุคลากรที่อยู่โรงเรียนที่มีประเภทแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกันและไม่มีปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพ และประเภทของโรงเรียน  กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ขั้นการด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบต่างๆ ขั้นการประเมินผลการเผยแพร่ผลการด าเนินการ ขั้นการด าเนินการพัฒนา และ
ขั้นเตรียมการ สามารถท านายประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อย
ละ ๕๖.๗๐ และมีความคลาดเลื่อนเท่ากับ ๐.๓๑๙๗สอดคล้องกับงานวิจัยของพนิดา งามขุนทด ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา” ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย์เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของบุคลากรสถาบันศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมจ าแนกตามเพศไม่แตกต่างกัน  

สมมติฐานที่ ๒ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 15.925 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.014 ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า อายุของประชาชน 
มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สาลี่  ท่าเหลก็ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี ” พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวีถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเขตพ้ืนที่

                                                 
๖สาลี่ ท่าเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงช้ันที่ ๑ 

– ๒ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”. 
๗อมรรัตน์ แก้วมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต ๑”. 
๘พนิดา งามขุนทด, “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหารการ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา”. 



๑๒๙ 

 

การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และเขต ๓ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน๙

สอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์  แก้วมะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑” พบว่า กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร 
เขต ๑ จ าแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีวินัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่เมื่อ
จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน พบว่า บุคลากรที่อยู่โรงเรียนที่มีประเภทแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกันและไม่มีปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพ และประเภทของโรงเรียน  กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ขั้นการด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบต่างๆ ขั้นการประเมินผลการเผยแพร่ผลการด าเนินการ ขั้นการด าเนินการพัฒนา และ
ขั้นเตรียมการ สามารถท านายประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อย
ละ ๕๖.๗๐ และมีความคลาดเลื่อนเท่ากับ ๐.๓๑๙๑๐สอดคล้องกับงานวิจัยของพนิดา  งามขุนทด ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา” ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย์เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของบุคลากรสถาบันศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมจ าแนกตามเพศไม่แตกต่างกัน๑๑ 

สมมติฐานที่ ๓ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 3.130 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.792 ซึ่งมีค่ามากกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า การศึกษาของ
ประชาชน ไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสาลี่  ท่าเหล็ก ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี” พบว่า ผล
การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวีถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และเขต ๓ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน๑๒

                                                 
๙สาลี่ ท่าเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงช้ันที่ ๑ 

– ๒ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”. 
๑๐อมรรัตน์ แก้วมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต ๑”. 
๑๑พนิดา งามขุนทด, “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร

การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา”. 
๑๒สาลี่ ท่าเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงช้ันที่ 

๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”. 



๑๓๐ 

 

สอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์  แก้วมะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑” พบว่า กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร 
เขต ๑ จ าแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีวินัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่เมื่อ
จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน พบว่า บุคลากรที่อยู่โรงเรียนที่มีประเภทแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกันและไม่มีปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพ และประเภทของโรงเรียน  กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ขั้นการด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบต่างๆ ขั้นการประเมินผลการเผยแพร่ผลการด าเนินการ ขั้นการด าเนินการพัฒนา และ
ขั้นเตรียมการ สามารถท านายประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อย
ละ ๕๖.๗๐ และมีความคลาดเลื่อนเท่ากับ ๐.๓๑๙๑๓สอดคล้องกับงานวิจัยของพนิดา  งามขุนทด ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา” ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย์เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของบุคลากรสถาบันศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมจ าแนกตามเพศไม่แตกต่างกัน๑๔ 

สมมติฐานที่ ๔ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 14.125 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.028 ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า อาชีพของ
ประชาชน มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสาลี่  ท่าเหล็ก ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี” พบว่า ผล
การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวีถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และเขต ๓ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน๑๕

สอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์  แก้วมะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑” พบว่า กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร 

                                                 
๑๓อมรรัตน์ แก้วมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต ๑”. 
๑๔พนิดา งามขุนทด, “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร

การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา”. 
๑๕สาลี่ ท่าเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงช้ันที่ 

๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”. 



๑๓๑ 

 

เขต ๑ จ าแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีวินัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่เมื่อ
จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน พบว่า บุคลากรที่อยู่โรงเรียนที่มีประเภทแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกันและไม่มีปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพ และประเภทของโรงเรียน  กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ขั้นการด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบต่างๆ ขั้นการประเมินผลการเผยแพร่ผลการด าเนินการ ขั้นการด าเนินการพัฒนา และ
ขั้นเตรียมการ สามารถท านายประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อย
ละ ๕๖.๗๐ และมีความคลาดเลื่อนเท่ากับ ๐.๓๑๙๑๖สอดคล้องกับงานวิจัยของพนิดา  งามขุนทด ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา” ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย์เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของบุคลากรสถาบันศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมจ าแนกตามเพศไม่แตกต่างกัน๑๗ 

สมมติฐานที่ ๕ พบว่า ค่า 2 ที่ค านวณได้มีค่า 4.358 โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้
เท่ากับ 0.628 ซึ่งมีค่ามากกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้ = ๐.๐๕ แสดงให้เห็นว่า รายได้ของ
ประชาชนไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสาลี่  ท่าเหล็ก ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี” พบว่า ผล
การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวีถีพุทธ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เขต ๒ และเขต ๓ โดยภาพรวมและรายขั้นตอนไม่แตกต่างกัน๑ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์  แก้วมะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถี
พุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑” พบว่า กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
และประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร 
เขต ๑ จ าแนกตามสถานภาพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีวินัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แต่เมื่อ
จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน พบว่า บุคลากรที่อยู่โรงเรียนที่มีประเภทแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกันและไม่มีปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพ และประเภทของโรงเรียน  กระบวนการ

                                                 
๑๖อมรรัตน์ แก้วมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต ๑”. 
๑๗พนิดา งามขุนทด, “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร

การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา”. 
๑๘สาลี่ ท่าเหล็ก, “การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงช้ันที่ 

๑ – ๒ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี”. 



๑๓๒ 

 

บริหารจัดการศึกษากับประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร เขต ๑ โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๑ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ ขั้นการด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบต่างๆ ขั้นการประเมินผลการเผยแพร่ผลการด าเนินการ ขั้นการด าเนินการพัฒนา และ
ขั้นเตรียมการ สามารถท านายประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต ๑ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อย
ละ ๕๖.๗๐ และมีความคลาดเลื่อนเท่ากับ ๐.๓๑๙๑๙สอดคล้องกับงานวิจัยของพนิดา  งามขุนทด ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา” ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรสถาบันอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย์เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของบุคลากรสถาบันศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมจ าแนกตามเพศไม่แตกต่างกัน๒๐ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็น
นโยบายเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ดังต่อไปนี้ 

1. มุ่งสู่ความเป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

2. เด็กเล็กทุกคนได้รับเตรียมความพร้อม มีพัฒนาการอย่างสมดุล ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ก่อนเข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

3. เสริมสร้างเด็กเล็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักในประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๔. สร้างความร่วมมือและความเข้าใจอันดีกับผู้ปกครองของเด็กและประชาชนใน
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 

                                                 
๑๙อมรรัตน์ แก้วมะ, “การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต ๑”.  
๒๐พนิดา งามขุนทด, “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาวะผู้น าและความสามารถในการบริหาร

การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา”. 



๑๓๓ 

 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

1. จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ชุมชนทราบ ชี้น าให้เห็นประโยชน์และความจ าเป็น
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาเตรียมความพร้อมของเด็ก และชักชวนให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมบริหารและช่วยเหลือในระหว่างด าเนินการ 

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นระยะๆ เพ่ือกระชับความพันธ์ระหว่างศูนย์ฯ กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง การให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ร่วมจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ฯลฯ ซึ่งจะน าไปสู่ความ
เข้าใจและความผูกพันที่ดีต่อกันระหว่างศูนย์ฯ และชุมชน 

3. มีการประสานประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ รับทราบเพ่ือที่จะมีผู้ เข้ามาช่วยเหลือด้านต่างๆ ได้โดยการ
ประชาสัมพันธ์อาจท าได้หลายรูปแบบ เช่น จัดท าเอกสาร คู่มือแผ่นพับ การออกไปเยี่ยมบ้านเด็ก 
ฯลฯ 

4. มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น การให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมี
ส่วนร่วมของชุมชน สถาบันต่างๆ ของชุมชน เช่น สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครัว เป็นต้น 

5. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปกครองของเด็กเล็กที่จะเข้ามาบทบาท และมีส่วนร่วม
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6. จัดให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในลักษณะ
ไตรภาคี 3 ฝ่าย จากภาคส่วนต่างๆ คือ ภาคประชาชน หรือผู้แทนชุมชนในท้องถิ่น หน่วยงาน
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการและผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕.๓.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้ที่สนใจ  ได้น าไปศึกษาวิจัย
ครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑. ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดท าแผนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

๒. ควรศึกษาระดับความรู้ความสามารถของครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

๓. การประยุกต์ใช้หลักธรรมในการสอนของครูผู้ดูแลเด็กของการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 


